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EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

En el ano 2022 la Empresa incluy6 en su Evaluacion de Riesgos de los puestos de trabajo por
primera vez el Riesgo Psicosocial, estimandolo como “Tolerable”.

El dia 3 de Julio de 2024, en reunion del Comité de Seguridad y Salud, desde la Seccion Sindical
de SILMUMA se trato este tema, indicando que considerabamos que la Evaluacion del Riesgo
Psicosocial no estaba realizada correctamente; sin embargo, como viene siendo habitual, en
las actas del Comité de Seguridad y Salud, la empresa, que es quien redacta el acta, ha tomado
el camino de invisibilizarnos como Seccién, y procede a reflejarlo todo como “los
Delegados de Prevencion”, y a los miembros de la Seccion Sindical que acudimos a las
reuniones (Delegado Sindical y Asesora) unicamente nos permiten firmar en la hoja de
asistencia y por tanto no firmamos ningtin acta de dichas reuniones.

En noviembre de 2024 la Empresa procede a modificar la Evaluacion de Riesgos, “retocando”
los factores de riesgo psicosocial y las medidas preventivas. Desde SILMUMA consideramos
que no se ha hecho correctamente, pues no nos consta que se haya seguido procedimiento
técnico alguno ni que a ninguna de las personas trabajadoras del distrito se le haya pasado
cuestionario validado alguno, ni que se haya formado un grupo de trabajo...

¢Acaso alguien ha respondido, de forma anénima, un cuestionario donde se pregunta por la
carga de trabajo excesiva, por como te afecta el trabajo nocturno, por la monotonia, las tareas
sin sentido, por las comunicaciones deficientes, por las malas condiciones ambientales, por las
relaciones personales en el trabajo, por la falta de promociéon profesional, por la interacciéon vida
personal-trabajo, etc.?

La respuesta es NO.

Casi un ano y medio después, no solo nadie ha hecho nada al respecto dejando a la empresa
campar a sus anchas, sino que, cuando nosotros solicitamos informacién y documentacion a la
Empresa sobre la Evaluacion de este Riesgo para realizar nuestra labor de vigilancia y control,
no se nos responde, no se nos entrega, y se nos niega descaradamente; por eso SILMUMA ha
decidido pasar a la acciéon y tomar medidas:

Hemos presentado una denuncia ante la INSPECCION DE TRABAJO.

De forma paralela, desde SILMUMA se ha solicitado Intermediacion en Riesgos Psicosociales
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢NOS QUIEREN INVISIBLES Y SILENCIADOS? ;PUES NOS VAN A VER...!

{PORQUE NUESTRA SALUD Y NUESTRO BIENESTAR NO SON
UN JUEGO, SON UN DERECHO!



